Zarzadzenie
Nr 1/VIIl/2024
Prezesa Zarzadu
Gminnego Przedsiebiorstwa Komunalnego Szemud Spétka z o.0.

z dnia 12 sierpnia 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Centrum Sportowym w Kielnie

§1
Dziatajac na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 560 z p6z.
zm.) wprowadza si¢ w Centrum Sportowym w Kielnie, ul. Szkolna 6, 84-208 Kielno, ktérego operatorem
jest Gminne Przedsigbiorstwo Komunalne Szemud Spétka z o.0. zsiedzibg w Szemudzie, Standardy
ochrony matoletnich, stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Kazdy pracownik i wspotpracownik Centrum Sportowego zobowigzany jest do zapoznania sig¢ z trecia
Standardow ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1.
2. Odwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z tre§cig Standardéw ochrony maloletnich dotacza sie do
akt osobowych wczeéci B. Oéwiadczenie wspétpracownika zalgcza sie do dokumentacji stanowigcej
podstawe wspolpracy z Centrum.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z chwilg podjecia i podlega ogloszeniu poprzez udostepnienie na stronie

internetowej www.cskielno.pl.

|
Prezes /[Zarzadu

mgr Bozkisz Sadowski



Zataczniknr 1
do zarzadzenia nr 1/VIII/2024
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich

w Centrum Sportowym w Kielnie

Centrum Sportowe w Kielnie (zwane dalej ,Centrum Sportowym™) jest gminnym kompleksem

sportowo-rekreacyjnym stluzacym w szczegdlnosci realizacji potrzeb mieszkaticow i turystéw,

ze szczegblnym uwzglednieniem o0séb niepetnosprawnych, w zakresie aktywnosci fizycznej, w tym

w zakresie profilaktyki i poprawy wad postawy, a takie w zakresie nauki plywania dzieci i mtodziezy,

w tym w ramach zaje¢ dla uczniéw szkot z terenu Gminy. Bezpieczne korzystanie z kompleksu Centrum

Sportowego przez wszystkich jego uzytkownikéw, w tym réwniez przez osoby matoletnie, jest naczelng

zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Centrum. Personel Centrum traktuje kaida

korzystajaca z niego osobe, w tym réwniez kaida osoba maloletnia z szacunkiem, uwzgledniajgc jej

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. Personel

Centrum realizuje te cele dzialajagc w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z przyjetymi regulacjami

wewnetrznymi, w oparciu o swoje najlepsze kompetencje.

1
2)
3)
4)

5)

6)
7}

8)

9)

Rozdzial 1

Definicje. Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§1
Uzyte w niniejszych Standardach, nizej wymienione pojecia, nalezy rozumie¢ w spos6b nastgpujacy:
Operator - Gminne Przedsiebiorstwo Komunalne Szemud Spétka z o.0. z siedzibg w Szemudzie, ul.
Kartuska 13, 84-207 Szemud, KRS: 0000647015;
Centrum Sportowym - Centrum Sportowym w Kielnie, ul. Szkolna 6, 84-208 Kielno;
Dziecko lub Matoletni - kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia;
Personel - osoba zatrudniona przez Operatora lub wykonujgca $wiadczenia na rzecz Operatora,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia;
Instruktor - osoba prowadzgca zorganizowane zajecia praktyczne lub teoretyczne, indywidualne lub
grupowe z Matoletnimi w Centrum Sportowym;
Opiekun - osoba odpowiedzialna za zapewnienie Dziecku bezpieczefistwa;
Rodzic — przedstawiciel ustawowy Dziecka, w tym takze opiekun prawny oraz osoba lub podmiot
sprawujgca piecze zastepcza nad dzieckiem;
Krzywdzenie Matoletniego - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka
albo zagrozenie lub naruszenie dobra Dziecka, w tym jego zaniedbanie;
Dane Osobowe Matoletniego - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje Maloletniego, w

szczegoblnoéci jego imig, nazwisko i numer PESEL;



10) Koordynator ds. ochrony Matoletnich lub Koordynator - osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i
monitorowanie zgtoszen dot. naruszen Standardow, a takze reagowanie na sygnaty ich naruszenia.

11) Standardy - niniejszy dokument, tj. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Centrum
Sportowym.

2. Zasady bezpiecznego kontaktu z dzieémi, ktérych przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich
pracownikéw i wspdtpracownikéw Centrum Sportowego okresla zalacznik nr1 do niniejszych
Standard6w.

§2

1. Kazdy pracownik/wspétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podlega
weryfikacji w sposob okreslony w zasadach rekrutacji (zatgcznik nr 2).

2. Poza wykonaniem obowigzkéw okreslonych w procedurze rekrutacji Operator dokonuje kazdego
roku sprawdzenia figurowania pracownika/wspétpracownika Centrum Sportowego w Rejestrze.

3. Operator zobowigzuje wszystkich pracownikéw i wspolpracownikéw do zapoznania sie
z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakoriczenia stosunku prawnego
Taczacego Strony. Wobec pracownikéw niniejszy dokument stanowi cze$¢ regulaminu pracy.

4. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla dzieci
Operator wymaga, aby podmiot ten zaakceptowal niniejszy dokument izobowigzat sie (w tym
wtasnych pracownikéw i wspotpracownikéw delegowanych do wykonywania zadafi na rzecz
Centrum Sportowego) do przestrzegania jego zapiséw, w szczegdlnosci weryfikowat niekaralnosé

pracownikow podejmujacych sie dziatan z dzieémi.

Rozdzial II

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§3

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a. popekiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

¢. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dzialania na szkode dziecka przez:
czlonka personelu,

b. inne osoby trzecie,

¢. rodzicow/opiekunéw prawnych,



inne dziecko.

4. W przypadku podjecia przez czlonka personelu podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu
Centrum Sportowego. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowg. Podejrzenie krzywdzenia
dziecka moze zgtosi¢ kazdy cztonek personelu.

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Centrum Sportowego.
6. W przypadku zgloszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje,

interwencje prowadzi Zarzad Operatora lub inna wyznaczona przez Zarzad osoba.

§4
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat

informacje o zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji.

§5

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszych Standardéw. Karte umieszcza si¢ w segregatorze interwencji.

2. Wszyscy czlonkowie personelu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na
pi$mie.

§6

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu, oscba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Kierownictwo Centrum Sportowego przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosci z jego opiekunami, cztonkiem personelu podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sig
ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 4).

3. Kierownictwo Centrum Sportowego organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych

organizacji lub stuzb.



W przypadku, gdy wobec dziecka popeiniono przestepstwo, Kierownictwo Centrum Sportowego
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do.wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury - wzér stanowi zatacznik nr 5.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia,
Kierownictwo Centrum Sportowego sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego (zatgcznik nr 6).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytuciji.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestgpstwa na jego szkodg, Kierownictwo Centrum Sportowego powinno zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegblnosci wystucha¢ czionka personelu podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegOlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli cztonek personelu,
ktory dopuscil si¢ krzywdzenia, nie jest bezpoérednio zatrudniony przez Operatora, lecz przez
podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowaé¢ zakaz wstepu tej osoby na teren Centrum

Sportowego, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspétpracujgca.

§7

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badZ spokrewniong)

Kierownictwo Centrum Sportowego przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub

mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnoséci

z jego opiekunami oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji

(zalacznik nr 4).

1.

Kierownictwo Centrum Sportowego organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, Kierownictwo Centrum Sportowego
sporzadza zawiadomienie o mozliwosSci popelnienia przestepstwa iprzekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadky, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny spos6b nie wspierajg dziecka, ktére dos$wiadczyto krzywdzenia,
Kierownictwo Centrum Sportowego sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego (zatgcznik nr 6).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytuciji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajacych.
Kierownictwo Centrum Sportowego organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka
krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia.



§8

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunow

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw, Kierownictwo Centrum

Sportowego przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majagcymi lub mogacymi mie¢ wiedze

o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)} dziecka oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia.

Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 4).

1.

W przypadku gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, Kierownictwo Centrum Sportowego
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Kierownictwo Centrum Sportowego informuje
wiasciwy os$rodek pomocy spotecznej (wzor pisma w zalgczniku nr 7) lub sad rodzinny (wzér wniosku
o wglad w sytuacje rodziny w zataczniku nr 6) o potrzebie interwencji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajacych.

§9

Krzywdzenie réwiesnicze

Wszystkie dzieci uczestniczgce w zajeciach organizowanych w Centrum Sportowym lub korzystajace z
Centrum na innych zasadach powinny sie wzajemnie szanowal, niezaleznie od wieku, pici,
pochodzenia, niepetnosprawnosci czy innych cech. W kontaktach pomiedzy dzie¢mi niedopuszczalne
sg jakiekolwiek formy przemocy, w tym przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna czy cyberprzemoc.
Relacje pomiedzy dzieémi powinny sie opiera¢ na wzajemnej akceptacji, tolerancji, uczciwosci,
zrozumieniu i empatii. Konflikty pomiedzy dzie¢mi winny by¢ rozwigzywane zzachowaniem
poszanowania ich godnosci.

Niedozwolone i nieakceptowalne sa:

— zachowania przejawiajace przemoc, w tym bojki, dokuczanie, zastraszanie, zniewazanie, nekanie,
zniestawianie, obrazanie, o$mieszanie, izolowanie;

— wszelkie formy dyskryminacji, np. ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, pteé,
niepelnosprawnosé, jezyk, religie, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci lub
inne cechy;

— niewtlasciwe zachowania seksualne, w tym réwniez niewlasciwe uwagi, stowa, gesty.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko kierownictwo Centrum Sportowego
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z

innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu



zdarzenia. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 4). Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez

pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 111
Internet

§10

. Centrum Sportowe, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a takze informowa¢, w jaki sposéb bezpiecznie korzystac¢ z internetu.

. Na terenie Centrum Sportowego dostep dzieci do internetu mozliwy jest za pomocg wtasnego
urzadzenia uzytkownika poprzez sie¢ wi-fi.

. Centrum Sportowe umozliwia dost¢gp do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.
§11

Kierownictwo Centrum Sportowego wyznacza osobe odpowiedzialng za internet.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby dostep do sieci wi-fi byt zabezpieczony

odpowiednim oprogramowaniem chronigcym dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w

sieci.

Rozdzial IV
Monitoring stosowania Standardow
§12

Kierownictwo Centrum Sportowego jest odpowiedzialne za przeglad i aktualizacje niniejszych
Standardéw oraz reagowanie na ich naruszanie. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, nie
rzadziej niz raz na dwa lata, Kierownictwo Centrum Sportowego dokonuje oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami.
Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
Kierownictwo Centrum Sportowego moZe réwniez przeprowadzi¢ wséréd pracownikéw
i wspdlpracownikéw Centrum Sportowego ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéw. W

ankiecie umozliwia si¢ proponowanie zmian Standardéw oraz wskazywanie ich naruszen. Wzér

ankiety stanowi zatgcznik nr 8.



3. Na podstawie wnioskéw z przeprowadzonej oceny Standardéw oraz wynikéw ankiety, w przypadku
jej przeprowadzenia, w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany oraz oglasza
ich nowe brzmienie.

Rozdzial V
Przepisy koncowe
§13

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Standardy obowiazuje wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw Centrum Sportowego.

3. Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez ich umieszczenie na stronie internetowej Centrum
Sportowego

4. Na stronie internetowej Centrum Sportowego oraz na tablicy ogloszen w Centrum Sportowym

udostepnia sie wersje skrocona Standardéw przeznaczong dla matoletnich.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wiekui danej sytuacji.
Komunikujgc sig z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy dziecka.
Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych pracownikéw i wolontariuszy oraz
poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywa¢ wraz z dzieckiem.
Nie komunikuj sig z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych, w
szczegblnosci za pomocy mediow spotecznodciowych. Uzywaj do kontaktu stuzbowych narzedzi
komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach Twojej pracy. W przypadku

komunikacji internetowej, korzystaj z grupowych czatéw, nie wiadomos$ci prywatnych.
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Zalacznik nr 2
Zasady rekrutacji

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé¢ jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do wartoéci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich

godnosci.

a) Operator musi dba¢, aby osoby przez niego zatrudniane (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, zapytaj kandydata/kandydatke o te kwestie.

b) W kazdym przypadku Operator musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Te dane beda Ci tez potrzebne do dalszej
weryfikacji kandydata/kandydatki. Operator powinien zatem znac:

¢  imie (imiona) i nazwisko,
° date urodzenia,
e  dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

c) Nie jest dopuszczalne, aby z dzie¢mi pracowata osoba znana np. wylgcznie z imienia, przyjeta do
realizacji obowigzkow z uwagi na swoje dobre checi (np. animatorka Ania, ktora zglosita si¢ do
pomocy na zasadzie wolontariatu).

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Operator moze

prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub

o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji

lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w

$wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w

postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o ten fakt. Operator nie moze samodzielnie

prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. Operator moze jednak
poznac dane dotyczace:

e  wyksztalcenia,

o  kwalifikacji zawodowych,

e  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby

zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi Operator jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym -
rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panhstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskac
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
Operatora.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Operator potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
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) imie i nazwisko,

° data urodzenia,

° pesel,

° nazwisko rodowe,

* imie ojca,

e  imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z p6éZn. zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z p6zn. zm.}, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panfstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatainoici zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje zrejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.
Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej (obowigzek dotyczy réwniez obywateli polskich).
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego {t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 17, z péZn. zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z péin. zm.) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres§lonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zloZzenie falszywego
oSwiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozZenie

fatszywego oSwiadczenia.



Zalaczniknr 3

Wzory o$wiadczen

dnia r.

(miejscowo$¢, data)

OSWIADCZENIE 0 NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany/a ,
nr PESEL / nr paszportu ,
oswiadczam, zZe w panstwie nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oéwiadczam, ze nie bylam / nie bylem prawomocnie skazana / skazany w panstwie
certeeeee s 12 e et e e e st eeeera e s esenr er e e en s s nenne Z4 CZYNY  Zabronione  odpowiadajace
przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz
Ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(Podpis)
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dnia r.

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w oKresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwalam w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub pafstwo obywatelstwa:

oraz jednoczeénie przedkladam informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestréw
karnych.

Jestem $wiadomy / Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(Podpis)
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Zalacznik nr 4

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dzialan, innych niz interwencja

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

wniosek o0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje} i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach dziatania
wlasnego/dzialania rodzicéw

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 5

Wz6r zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa

(miejscowosé, data)
Ldz. ...coovrnrnnn
Prokuratura Rejonowa

Zawiadamiajacy:

(Imig i nazwisko lub nazwa instytucji)

(reprezentowany/a przez)

(adres do korespondencji)
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniej/go
. (imig I nazwisko, data urodzenia) Przez ..............c.owmmmmn (IMIQ
1nazw15k0 ewentualme inne dane, domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wyKonywania DPIrZezZ ... (i€ 1 nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych dziecko ... (imig i nazwisko) ujawnito niepokojace fakty dotyczace

(dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa)

(podpis)

. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
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Zalacznik nr 6
Wzdr wniosku do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny/dziecka

, dnia r.

(miejscowosé, data)
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?
Whnioskodawca:

(Imie i nazwisko lub nazwa instytucji)

(reprezentowany/a przez)

(imiona i nazwiska rodzicéw)

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego:

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego ... ... (Imie
i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka)

Majac powyizsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego jest zagrozone,
a rodzice nie wykonuja whasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng
matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

Nalezy zawsze podac¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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(podpis)
Zalacznik nr 7

Wzér wniosku do O$rodka Pomocy Spotecznej

, dnia .T.

(miejscowosc, data)
Ldz. .oovivrennn

Osrodek Pomocy Spotecznej

w

(adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce
zamieszkania/pobytu dziecka)

Whnioskodaweca:

(Imie i nazwisko lub nazwa instytucji)

(reprezentowany/a przez)

(adres do korespondencji)
Dotyczy dziecka/rodziny

(dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka: imie i
nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane
rodzicéw/opiekundéw)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego

Wnosze o sprawdzenie sytuacji maloletniego (dane
umozliwiajgce identyfikacje dziecka np. imie 1 nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw,
adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego oraz udzielenie pomocy
dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

(opis niepokojqcych sytuacji, przyczyny podjecie interwencji, powody zagrozenia dobra dziecka)

(podpis)
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Zalacznik nr 8

Monitoring Standardéw - ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowiazujgce w
organizacji, w ktérej pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowal
na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng osob¢

z personelu (pracownika,
wspétpracownika, stazyste,

| wolontariusza lub cztonka organizacji)

5. Jesli tak - jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy podjates/etas jakies dziatania:
jesli tak - jakie, je$li nie - dlaczego?
{odpowiedzZ opisowa)

7. Czy masz jakie$ uwagi, sugestie
dotyczace Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich

Ja NIZEJ POAPISANY, ..ttt et r s re e et e e s e aer e s thbae s sabessennnneesenssenaens

T o Y S 1S
oswiadczam, ie zapoznatam/-em sie z trescia Standardow ochrony matoletnich

obowiazujgcych w Centrum Sportowym w Kielnie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Kielno, dnia ......cocvvveeeeenee. ) ereereee et re e re e enranene
{podpis}






STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zasady bezpiecznych relacji zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich
komunikat dla Dzieci

Drodzy,

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Nasz Zespdt jest dziatanie dla Waszego
dobra i w Waszym najlepszym interesie. Nasz Personel powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz
uwzgledniaé Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
Standardéw Ochrony Matoletnich (ten dokument w catosci jest umieszczony na naszej stronie
www.cskielno.pl) oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzujg wszystkich.

Oto najwaziniejsze zasady, o ktérych warto pamietac:

1. Zachowujemy wzajemng cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nikt nie powinien Cie zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.

3. Nikomu nie wolno na Ciebie krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa Twojego
lub innych.

4. Nikomu nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Twojej osoby wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

5. Nikomu nie wolno zachowywa¢ sie w Twojej obecnosci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywaé
wobec Ciebie relacji wtadzy oraz jakiejkolwiek interakciji fizyczne;j.

6. Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji o nieodpowiednim charakterze.

7. Nikomu nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
réwniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

Informujemy rowniez, ze kazde przemocowe dziatanie wobec Ciebie jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nie wolno:

1. Bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ Twojej integralnosci fizycznej. Dotyczy
to réowniez relacji miedzy Wami.

2. Nikomu nie wolno dotyka¢ Cie w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

UWAGA!

Jedli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mozesz
o tym powiedzie¢ jakiemukolwiek pracownikowi — na pewno otrzymasz odpowiednig pomoc!!!!

Jesli jestes swiadkiem nieodpowiednich zachowar pracownikéw — REAGUJ!

Powiedz o tym jakiemukolwiek pracownikowi.

WSPOLNIE DBAJMY O NASZE DOBRO !






